Koordinationsgruppe Tragerinnenschaft w
Lohngleichheitsverfahren Stadt Ziirich

Das Gesundheitspersonal geht flr &
diskriminierungsfreie Lohne auf die Strasse -

Bei der Stadt Zurich ist der Grundsatz: ,Gleicher Lohn
fur gleichwertige Arbeit" bis heute nicht umgesetzt.

Die Lohndiskriminierung hat eine lange Geschichte: -
- Lohndiskriminierung vor der Umsetzung der D t t
stadtischen Besoldungsrevision 2002. e m 0 n S ra I 0 n
- Diskriminierende Uberfiihrung bei der
Besoldungsrevision 2000 im Jahre 2002. 03 O 08
- Weiterfiihrung der Lohndiskriminierung mit der DO n n erSta g u 4 .
Uberfiihrung ins neue stadtische Besoldungssystem

(SLS) im Jahre 2007. TreffD un kt .

Mit der Forderung: Lohnnachzahlungen- wir wollen was

uns zusteht!, werden Lohneinbussen eingefordert, die 1 8 . OO U h r Bu rkl | platz

vor 2002 gemacht wurden. Das betrifft die langjahrigen

MitarbeiterInnen im Gesundheitswesen. H -

Aber auch die neuen MitarbeiterInnen sind von der In WEISSEr Kleldu ngl
weiter bestehenden Lohndiskriminierung betroffen. :

Die Lohndiskriminierung ist noch nicht Vergangenheit. m It Tra nspa I"entenl
Darum ist es wichtig, dass das Fackeln etc.

Gesundheitspersonal mit der zahlreichen
Teilnahme an der Demonstration deutlich zum
Ausdruck bringt, dass die Lohndiskriminierung
im Gesundheitsbereich ein Ende haben muss.

KOG: AGGP (Aktion Gsundi Gsundheitspolitik), EVS (ErgotherapeutInnen-Verband Schweiz, Sektion ZH/SH), FGS (Frauengewerkschaft Schweiz), physio ziirich-glarus, SHV (Schweizerischer Hebammenverband, Sektion ZH und
Umgebung), Syna — die Gewerkschaft /// Kontaktadresse: KOG c/o AGGP Wiedingstrasse 78, 8045 Ziirich. Email: sekretariat@aggp.ch, KOG-PC 70-346140-5
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